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	ОБЛАСТНОЙ

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ
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бюджетное учреждение культуры  Вологодской области

«Областной научно-методический центр культуры» (БУК ВО «ОНМЦК»)                                                                                                                                                     ___________________________ №  _______________
На № _________________ от ______________________


	
	Руководителям  управлений  (комитетов и отделов) культуры органов самоуправления муниципальных образований области




Бюджетное учреждение культуры Вологодской области «Областной научно-методический центр культуры» (БУК ВО «ОНМЦК») 2 февраля 2016 года проводит семинар по теме «Актуальные вопросы деятельности учреждений культуры в современных условиях». На семинар приглашаются руководители (или) представители органов управлений (комитетов, отделов) культуры администраций муниципальных районов и руководители муниципальных культурно - досуговых учреждений области.

Занятия проводят руководители и специалисты Департамента культуры и туризма Вологодской области и БУК ВО «Областной научно-методический центр культуры».
В программе семинара:

1. Основные направления реализации культурной политики области 
2. Порядок соблюдения трудового законодательства в рамках мероприятий по реализации учреждений культуры

3. Независимая система оценки качества оказания услуг учреждениями культуры: критерии, аналитика, результаты
4. Реализация системы формирования муниципального задания в бюджетный процесс. Особенности формирования перечня государственных (муниципальных) услуг (работ) в сфере культуры 
5. Год Кино: состояние, проблемы, перспективы
6. Кодекс профессиональной этики учреждений культуры
7. «Круглый стол» по проблемам реорганизации управления учреждениями культуры в условиях муниципальной реформы и стратегии развития учреждений сферы культуры в современных социокультурных условиях (см. ниже темы на выбор).
Командируемым сохраняется средняя заработная плата по месту основной работы. Оплата командировочных расходов и проживание производится за счёт направляющей стороны. 

Участникам семинара предоставляются места в общежитии Вологодского областного музыкального колледжа по адресу: ул. Октябрьская, д. 19, тел. 21-03-95. Стоимость проживания 295 руб. в сутки. Проезд от вокзалов троллейбусом № 1 до остановки «Театр для детей и молодежи». 

По окончании семинара выдаются Сертификаты об участии в семинаре. 

Регистрация участников семинара 2 февраля 2016 года  с 8.30 до 10.00 по адресу: Вологда, ул. Советский проспект, 16 б, 2 этаж. 
Начало занятий 2 февраля  в 10.00. Окончание занятий 2 февраля в 18.00. 

Кандидатуры участников семинара и выступающего на «круглом столе» (с 10-15-минутной информацией) просим сообщить до 25 января 2016 года по телефонам в Вологде: 72-13-48 и  72-21-57 или отправить заявку по эл. адресу +
Директор                                






Л.В. Мартьянова 
В рамках  семинара планируется «круглый стол» 
по проблемам реорганизации управления учреждениями культуры
 в условиях муниципальной реформы и стратегии развития учреждений 
сферы культуры в современных социокультурных условиях.

Предлагаем перечень вопросов  для совместного обсуждения
(на выбор или дать свои предложения):
1. Практика объединения управлений культуры, молодежной политики, туризма и спорта в регионах: ситуация и реальность. __________________________
2. Механизм и практика регулирования вопросов, находящихся в совместном ведении, и вопросов межпоселенческого характера по разграничению доходных и расходных полномочий органов власти различных уровней. ________________________
3. Модернизация системы управления учреждениями культуры на муниципальном уровне. _________________________________
4. Практика обеспечения культурной политики через реализацию системы муниципального заказа: опыт работы. __________________________
5. Опыт работы района по обеспечению культурной политики через стратегическое развитие и программное планирование, ресурсное и правовое обеспечение и координацию деятельности и взаимодействию со структурами, осуществляющими социальные мероприятия._______________________
6. Практика работы района по оптимизации бюджетных расходов, внедрению современных подходов бюджетного планирования, ориентированного на достижение конкретных результатов. ___________________________
7. Технологии преобразования сети учреждений культуры и образцы нормативных документов, необходимых для реализации полномочий по вопросам культуры на уровне муниципального образования. __________________________
8. Практика организации мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда в рамках основных мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, осуществляются. __________________________
9. Эффективный контракт. Должностная инструкция как ресурс управления качеством. Правила составления, нормативная база. ____________________________________

8 (817 2) 72 13 48
Крашенинникова Н.И. 
